
学校法人関東学園 雇用条件 

代表者 学園長・理事長  松平 正久 

事業内容 私立学校経営 設立年 1924年 

ホームページ http://www.kanto-gakuen.ac.jp/ 

従業員数 

（専任） 

職 員：30人 (男)8人  (女)22人 

教 員：69人 (男)51人 (女)18人 ※2025年 5月 1日現在 

採用職種 事務総合職 

業務内容 雇入れ直後：採用 HP「事務組織・業務内容」ページ記載の業務 

変更の範囲：学園が定める業務 

定年年齢 60 歳（到達年齢の年度末） ※再任用制度あり（原則 65歳到達年齢の年度末まで） 

応募条件 2026年 4月～2027年 3月に大学・大学院を卒業予定の方 

採用日 2027年 4月 1日（試用期間 6ヶ月） 

※年度途中での卒業者等は応相談（留学等による場合） 

勤務地 雇入れ直後： 

館林キャンパス：群馬県館林市大谷町 625番地 

関東学園大学附属高等学校、関東学園事務局  

太田キャンパス：群馬県太田市藤阿久町 200番地 

関東学園大学 

変更の範囲：館林キャンパスまたは太田キャンパス 

勤務時間 実働 7時間／1日・休憩 1時間 

下記のうちいずれかの勤務時間 

（1）8：30～16：30（高校）   （2）9：00～17：00（大学・事務局） 

（3）10：00～18：00（高校）／週 1～2 回程度 

（4）10：30～18：30（大学）／必要に応じて（2024・2025年度実績なし） 

給与 大 卒：基本給 23万円 (初任給) 

院修了：大卒基本給(初任給)を上回る金額 

手当 通勤手当：限度月額 5万円(公共交通機関) 2万 4,000円(自家用車) 

住宅手当：限度月額 1万 3,000円（賃貸）等                 

待遇 

福利厚生 

昇給年１回 

賞与年 2 回(6月、12月) ※初回は在籍期間に応じ支給 

日本私立学校振興・共済事業団加入(健康保険、共済年金、各種施設利用) 

雇用保険、労災保険、退職金制度、育児・介護休業制度 

赴任旅費（就任 1年以内、転居距離 30kmを超えること、転居地～在勤地 30km以内等

条件あり）等 

休日・休暇 土曜日、日曜日、祝日、年末年始休暇（12月 29日～1月 3日）、 

学園が定める日（例：夏季休業・冬季休業等） 

※年間休日 125日以上 

※業務により休日出勤あり(振替休日あり) 

年次有給休暇(初年度 10日)※年度途中での採用の場合、在籍期間に応じ付与 

特別休暇（ファミリーサポート休暇〔家族の介護、出産、子の看護等、養育両立支援

休暇、妊娠、不妊治療〕等） 

採用担当 事務局総務課 採用担当 

TEL：0276-74-1211(代)  FAX：0276-74-1214 

E-Mail：saiyo@kanto-gakuen.ac.jp 

採用 HP：https://www.kanto-gakuen.ac.jp/saiyo/ 

 


